
教授会（第５回：２０２５年度）議事要録 

 

 

日 時：２０２５年９月１７日（水）１４時０１分～１５時２２分 

場 所：オンライン会議 

出 席： 大越研究科長（学部長） 

教授 

物  理： 村尾、中村（哲）、諸井、松尾、上田 

  天  文： 戸谷、柏川 

    地  惑： 佐藤（薫）、升本、勝又、今田、田近、武井、山野、廣瀬、WALLIS、遠藤、ASGARI TARGHI、

※今村 

  化  学： 合田、佃、磯部、CAMPBELL、大栗、小澤、楊井 

  生  科： 塩見、黒田、角田、竹内（春）、反町、荻原、太田、大橋、林（悠）、土松、上村  

臨  海： 三浦（徹）  

  天 文 セ： 宮田、本原 

  原 子 核： 酒見、青井  

  ア ト 秒： 岩崎  

（学部） 

  数  学： ※河澄 

  情報科学： ※五十嵐 

  （以上 46名） 

「※」学部兼担  

准教授 

物  理： 桂、辻、LIANG、鈴木（大）、濱口、竹内（一） 

天  文： 嶋作、KWON 

地  惑： 小池、東塚、安藤（亮）、河合、田中、宇野、平沢 

化  学： 加藤（毅）、生井、佐竹、山下、加藤（敬）、池本、寺井、田代、中山、鳥居 

生  科： 國友、杉村、豊島、小島、伊藤（恭）、稲垣、井原、原 

臨  海： 小口 

天 文 セ： 江草、左近 

原 子 核： 矢向、今井 

ビッグバン： 道村 

フォトン： 井手口、小西 

知の物理： 蘆田、川口 

共  通： 馬場（良） 

（学部） 

情報科学： ※馬 

（以上 45名）  

  講 師 

物    理： 酒井（明） 

生物情報： ※鈴木（裕） 

（以上２名） 

 

オブザーバー  

北濱（化学・特任准教授）、峰崎（天文セ・特任教授）、AMANI（アト秒・特任准教授）、安藤（俊）

（アト秒・特任准教授）、田丸（フォトン・特任教授）、坪郷（化学・兼任特任准教授）、野上

（URA）、作田（講師） 

 

 

 

 



［冒頭報告］ 

○定足数の確認 

大越学部長から、理学部教授会構成員である教授の現員数 115 名（定足数の母数から除く理学部

を主として兼担する教授 31名、校務欠席 18名）の定足数（過半数）34名のところ、46名の出席が

あり、定足数を満たしていることが確認され、理学部教授会の開会が宣言された。 

○教職員の人事異動 

大越研究科長から、教職員人事について報告があり、新たに教授会構成員となった教員から挨拶が

あった。 

○議事要録の承認 

2025年度第４回教授会議事要録（案）が承認された。 

 

【理学部教授会】 

［審議事項］ 

 １ その他 

なし 

 

［報告事項］ 

１  2025年９月卒業者について 

小澤教務委員長から、2025年９月卒業者について報告があった。 

２  2026年度 UTRIP実施について 

大橋国際交流委員長から、2026年度 UTRIP実施について報告があった。 

３  2026年度 UCEAPサマープログラムの募集について 

大橋国際交流委員長から、2026年度 UCEAPサマープログラムの募集について報告があった。 

４  2025年度学部非常勤講師委嘱について 

佐藤学術運営・教育推進委員長から、2025年度学部非常勤講師委嘱について報告があった。 

５ 委員会等報告 

（１）教務委員会 

小澤教務委員長から、2025年度第５回教務委員会について報告があった。 

（２）広報委員会 

なし 

（３）情報システムチーム 

なし 

（４）研究支援総括室 

野上プリンシパルＵＲＡから、研究支援総括室の直近の活動と理学部カレンダーの作成につ

いて報告があった。 

（５）男女共同参画室 

・部局女性人事加速５カ年計画について 

佐藤男女共同参画室長から、部局女性人事加速５カ年計画の更新について報告があった。 

・男女共同参画室報告 

佐藤男女共同参画室長から、男女共同参画室主催の各イベント実施について報告があった。 

（６）キャリア支援室 

馬場キャリア支援室副室長から、キャリア支援室の直近の活動について報告があった。 

（７）学生支援室 

なし 

 



（８）環境安全管理室 

なし 

（９）キャンパス計画室 

なし 

（10）その他 

なし 

６ その他 

なし 

 

【理学系研究科教授会】 

○定足数の確認 

大越研究科長から、理学系研究科教授会構成員である教授の現員数81名（うち校務欠席18名）の

定足数（過半数）32名のところ、43名の出席があり、定足数を満たしていることが確認され、理学

系研究科教授会の開会が宣言された。 

 

［審議事項］ 

１ 専攻及び附属施設における外部評価の計画書について 

大越研究科長から、専攻及び附属施設における外部評価の計画書について説明があり、審議の結

果、承認された。 

２ その他 

なし 

 

［報告事項］ 

１ 孫正義育英財団からのインターン生及び受託事業の受入れについて 

大越研究科長から、孫正義育英財団からのインターン生及び受託事業の受入れについて報告があ

った。 

２ 国立成功大学との部局協定の締結について 

大橋国際交流委員長から、国立成功大学との部局協定の締結について報告があった。 

３ フランス国立科学研究センター（CNRS）との国際研究拠点ILANCEにかかる部局覚書の更新について 

大橋国際交流委員長から、フランス国立科学研究センター（CNRS）との国際研究拠点ILANCEにか

かる部局覚書の更新について報告があった。 

４ 連携研究機構の兼務教員について 

大越研究科長から、連携研究機構の兼務教員について報告があった。 

５ 委員会等報告 

（１）学術運営・教育推進委員会 

     佐藤学術運営・教育推進委員長から、以下の報告があった。 

・受託研究等の受入れについて 

・共同研究の受入れについて 

・客員共同研究員の受入れについて 

・兼業について 

・営利企業の兼業について 

・研究成果活用兼業について 

・学術指導の受入れについて 

・寄附金の受入れについて 

・東京大学特別研究員の受入れについて 



・外国人研究者・大学院生の受入れについて 

（２）技術部 

   なし 

６ 研究科長報告 

  大越研究科長から、以下の報告があった。 

（１）研究科長動静 

（２）企画室報告（2025.7.23、9.10） 

（３）研究科長・学部長・研究所長合同会議（2025.7.22） 

・社会連携講座等検証・改革委員会の検討状況 

・輸出事後調査を踏まえた今後の対応（「輸出管理シート」の活用）に係る説明会の開催 

（４）研究科長・学部長・研究所長合同会議（2025.9.2） 

・東京大学公開講座 

・令和７年度東京大学秋季式典 

（５）研究科長・学部長・研究所長合同会議（2025.9.9） 

・次期総長選考の実施手順等 

・国際卓越研究大学制度第２期公募 現地視察 

・2025年度人事マネジメント支援プログラムの採択（女性人事加速サポート事業） 

・2025年度全教職員必修DEI研修の実施 

・令和７年度ストレスチェックの実施 

・令和７年度本部防災訓練の実施 

７ その他 

なし 

以上 


